
หน่วยศัลยศาสตร์จักษุตกแต่งและเสริมสร้าง  ภาควิชาจักษุวิทยา 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ประกาศหน่วยศัลยศาสตร์จักษุตกแต่งและเสริมสร้าง 

เร่ือง  นโยบายการรับและเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตร 

1. พันธกิจของหลักสูตร 

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์อนุสาขา เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาศัลยศาสตร์จักษุตกแต่งและเสริมสร้าง คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับ พ.ศ. 2569 

ได้กําหนดพันธกิจหลักของการฝึกอบรมไว้ว่า 

“ผลิตจักษุแพทย์อนุสาขาศัลยศาสตร์จักษุตกแต่งและเสริมสร้างที่มีคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสังคม” 

ประกอบด้วยพันธกิจย่อย ได้แก่ การผลิตผู้สําเร็จการฝึกอบรมที่มีความรู้และทักษะครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

สามารถทําหัตถการและการผ่าตัดที่ประณีตและซับซ้อนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้จากการทําวิจัย มีพฤตินิสัยและมารยาททางวิชาชีพทีเ่หมาะสม 

สามารถทํางานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ และตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน สังคม 

และระบบสุขภาพของประเทศ 

2. นโยบายการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2.1  หน่วยฯ กําหนดนโยบายการรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตร 

พันธกิจของภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์ และพันธกิจของราชวิทยาลัยจักษุแพทย์แห่งประเทศไทย 

2.2  หน่วยฯ รับผู้เข้ารับการฝึกอบรมในจํานวนที่ไม่เกินศักยภาพการฝึกอบรมที่ได้รับการประเมิน 

และรับรองจากราชวิทยาลัยจักษุแพทย์แห่งประเทศไทย 

2.3  หน่วยฯ สนับสนุนนโยบายการกระจายจักษุแพทย์อนุสาขาฯ ของกระทรวงสาธารณสุขและราชวิทยาลัยฯ 

โดยให้นํ้าหนักแก่ผู้สมัครที่มีต้นสังกัดในโรงเรียนแพทย์และเขตสุขภาพคู่ความร่วมมือและพื้นที่ที่ขาดแคลน 

2.4  กระบวนการคัดเลือกต้องโปร่งใส เท่าเทียม และเป็นธรรม มีคณะกรรมการคัดเลือกที่ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

และมีระบบอุทธรณ ์

2.5  หน่วยฯ ทบทวนนโยบายและเกณฑ์การคัดเลือกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในการสัมมนาพัฒนาหลักสูตรประจําปี 

โดยให้ผู้แทนผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

3. ความเช่ือมโยงระหว่างพันธกิจกับเกณฑ์การคัดเลือก 

พันธกิจ / ผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์ เกณฑ์การคัดเลือกที่กําหนดขึ้นเพื่อตอบพันธกิจ องค์ประกอบคะแนน (คะแนนเต็ม) 

ผลิตผู้สําเร็จการฝึกอบรมที่มีความรู้คร

อบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
ต้องได้รับวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาจักษุวิทยา 

ที่แพทยสภารับรองแล้ว 

และพิจารณาผลการฝึกอบรมสาขาจักษุวิทยา 

ก. 

คุณสมบัติและผลการฝึกอบรมสาขาจักษุวิ

ทยา (15) 



มีทักษะการทําหัตถการและการผ่าตัด

ที่ประณีตและซับซ้อน 
พิจารณาประสบการณ์และความสนใจด้านอนุสาขาฯ 

จาก portfolio และ logbook 

และต้องมีสมรรถนะการมองเห็นที่ดี 

(การเห็นภาพสามมิติและการเห็นสีปกติ) 

ข. 

ประสบการณ์และความสนใจด้านอนุสาข

าฯ (15) 

มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้

จากการทําวิจัย 
พิจารณาผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้นําเสนอหรื

อตีพิมพ ์
ค. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ (10) 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

และความเป็นมืออาชีพ 

ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 

พิจารณาจากหนังสือแนะนําตัว 

เจตจํานงในการเข้ารับการฝึกอบรม 

และการสอบสัมภาษณ์เชิงสถานการณ ์

ง. หนังสือแนะนําตัวและเจตจํานง (10) 
ช. สัมภาษณ์ — 

เจตคติและความเป็นมืออาชีพ (15) 

ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพข

องชุมชน สังคม 

และระบบสุขภาพของประเทศ 

พิจารณาการมีต้นสังกัดในเขตสุขภาพคู่ความร่วมมือหรื

อพื้นที่ขาดแคลนจักษุแพทย์อนุสาขาฯ 
จ. 

ความสอดคล้องกับพันธกิจและความต้อง

การของระบบสุขภาพ (5) 

มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคลิ

นิกและปฏิบัติงานได้โดยไม่ต้องมีการ

กํากับดูแล 

พิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์โดยใช้โจทย์ผู้ป่วยด้านเ

ปลือกตา ท่อนํ้าตา และเบ้าตา 
ฉ. สัมภาษณ์ — 

ความรู้และการให้เหตุผลทางคลินิก (15) 

ทํางานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์ด้านการสื่อสารทั้งภาษ

าไทยและภาษาอังกฤษ และการทํางานเป็นทีม 
ซ. สัมภาษณ์ — 

การสื่อสารและการทํางานเป็นทีม (15) 

 

รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนทั้ง 8 องค์ประกอบ ปรากฏในหลักฐาน B 4.1.3 

4. ศักยภาพการฝึกอบรมและจํานวนท่ีเปิดรับ 

รายการ ข้อมูลของหน่วยฯ เกณฑ์ราชวิทยาลัยจักษุแพทย์ฯ 

จํานวนที่เปิดรับ ชั้นปีละ 1 คน ไม่เกินศักยภาพที่ได้รับอนุมัต ิ

อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมเต็มเวลา 5 ท่าน อาจารย์ 2 ท่าน ต่อผู้เข้าฝึกอบรม 1 

คน/ชั้นป ี

สัดส่วนอาจารย์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5 : 1 2 : 1 

หัตถการทางอนุสาขาฯ (เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี) 165 ราย/ปี (13.8 ราย/เดือน) 10 ราย/เดือน 

 

5. การทบทวนนโยบายการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

•  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนนโยบายและเกณฑ์การคัดเลือกในการสัมมนาพัฒนาหลักสูตรประจําปี 

•  ผู้แทนผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ข้อคิดเห็นต่อนโยบายและกระบวนการคัดเลือก 

ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในวาระที่เกี่ยวข้อง 

•  ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทนต้นสังกัด ให้ข้อมูลป้อนกลับผ่านแบบประเมินหลักสูตร 

และการเข้าร่วมสัมมนาพัฒนาหลักสูตร 

•  ผลการทบทวนเผยแพร่ในหน้า “การประเมินและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร” บนเว็บไซต์ของหน่วยฯ 

6. การเผยแพร่ 



ประกาศฉบับนี้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยฯ (https://www.tec.in.th/) และเว็บไซต์ของคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก่อนวันเปิดรับสมัครของแต่ละปีการฝึกอบรม 

 

ลงชื่อ …………………………………… 

( พญ.วราภรณ์ มิตรสันติสุข ) 

ประธานการฝึกอบรม 

ลงชื่อ …………………………………… 

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ณวพล กาญจนารัณย์ ) 

หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา 

 


